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POLÍTICA INTEGRADA DE MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD 

 

En CERROMAR, hemos desarrollado un Sistema Integrado de Gestión (SIG) alineado con los requisitos de las Normas ISO 
14001 e ISO 45001, con el propósito de garantizar la protección del medio ambiente y la seguridad y salud laboral de 
nuestros trabajadores y colaboradores, en las actividades de la organización: 

“Perforación y voladuras”. 

La Dirección de CERROMAR, como responsable del SIG, establece los siguientes compromisos: 

 Mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, para así poder mejorar el desempeño ambiental de la 
organización y asegurar la protección eficaz de los trabajadores. 

 Identificar, evaluar y gestionar los impactos ambientales derivados de nuestras operaciones, priorizando el uso 
de materiales sostenibles y la reducción del consumo de recursos naturales. 

 Implementar estrategias para prevenir la contaminación y minimizar nuestra huella ecológica, optimizando el uso 
de recursos, mejorando la gestión de residuos y promoviendo prácticas responsables. 

 Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable mediante la identificación y eliminación de peligros, la 
reducción de riesgos y la aplicación de medidas de prevención de accidentes laborales. 

 Fomentar la consulta y participación activa de los trabajadores en la toma de decisiones sobre seguridad y salud, 
asegurando su bienestar y fortaleciendo su compromiso con la prevención. 

 Actuar con independencia e imparcialidad en la ejecución de nuestros proyectos, garantizando que todas 
nuestras decisiones sean justas, transparentes y basadas en criterios objetivos. 

 Difundir esta política en todos los niveles de la organización y entre partes interesadas, asegurando su 
comprensión y promoviendo su aplicación en el desarrollo de nuestras actividades. 

 Evaluar y revisar periódicamente nuestro sistema de gestión para optimizar su desempeño, aplicando acciones 
correctivas y preventivas que garanticen su mejora continua. 

Además, la organización asegura el cumplimiento estricto de la legislación vigente y otros requisitos aplicables en materia 
de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, garantizando su integración en todas nuestras operaciones. 

Así, es responsabilidad de toda la organización, desde la Dirección hasta cada trabajador, cumplir con esta política y 
contribuir a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión. 

 

En Madrid, a 12 de enero de 2026. 

 

Dirección de CERROMAR. 


